
みんなでワイワイワークショップを行うことで、
現場の問題を解決するチーム力を作りましょう！

Ḳ 2-18 410
TelḲ050 -5604 -9815 09:00 Ṍ17Ḳ00
E-mail Ḳ contact@hozen -lab.co.jp

Ḳhttps:// hozen -lab.co.jp /
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3 分でわかる

みんなで
ワイワイ! 製造業＆

建設業向け
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離職率を低下させます！※

チーム力

職業生活満足度を高めます！ ※

③

保全ラボがおススメするワークショップ
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なぜ、コミュニケーション力が必要なの？

どうすれば、コミュニケーション力は伸ばせるの？

なぜ、現場の対応力が必要なの？
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Ṅ

どうすれば、現場の対応力を伸ばせるのか？

Ṅ

2

 

教育効果は、どのような観点で評価できますか？ 特殊な設備や内作設備でも、研修を実施できるのでしょうか？



Ṅ

対象者

新入社員

若手社員

キャリア採用社員

管理職

幹部候補管理職

シニア社員

時期 テーマ

入社時

配属・転属前

入社X年目教育

昇進・昇格前

技術研修

V

V

生産管理

V

設備管理

V

V

ビジネス基礎

VPC
V

KIP マネジメント

V

配属前

若手社員 入社X年目教育
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Å

Å

Å

Å

ể

Å

Å ể
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幹部候補管理職 昇進・昇格前

新入社員

技術研修

V

V

ビジネス基礎

VPC
V

設備管理

V

V

様々なテーマ・課題に対応

そんな方には、“現場力向上ワークショップ”がおススメです！

Å Ṅ
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ḵ

具体的な組み合わせ例

現場力向上ワークショップ簡単に組み合わせられます！

開催実績

Å /
Å /
Å /



□課題感

□テーマ

□研修の目的

Å
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活用事例Ａ社：若手の職場定着を促したい

ẑ

活用事例Ｂ社：スキルのバラツキを改善したい

新しい友達
もできました。

ṕ10 Ṗ

現場の経験だけ
ではない、時代に適した研修

ṕ50 Ṗ

製造現場の安全や環
境への取り組みを知ることも
でき、大変満足しています。
ṕ30 Ṗ

チームで協力することの重
要性を体感できたと思います

ṕ60 Ṗ

離
職率の低下や職場満足度
の向上につながる

ṕ30 Ṗ

他部署
の人とディスカッションをする
ことができ、楽しくワークショッ
プを進めることができました。
ṕ20 Ṗ

今までよりも
最適な対応ができました

ṕ20 Ṗ

実務にちゃんと役
立てることに驚きました。

ṕ30 Ṗ

生産ラインの詳細や設備
構造の理解が高まった

ṕ30 Ṗ

実際の設備を通して学ん
だことは、従業員の自己信
頼心にもプラスの影響

ṕ50 Ṗ

従業員のコミュニケーション
を強化し、スキルを磨くために、
設備を使ったワークショップ
は非常に効果的

ṕ30 Ṗ

品質管理のポイントを
他部署の人と、共有すること
ができ、とてもよかった

ṕ20 Ṗ

□課題感

□テーマ

□研修の目的
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周囲の感想受講者の感想 周囲の感想受講者の感想



ワークショップ/ 研修の
実施

凡例

お問い合わせ 事前のお打ち合わせ

研修実施

終了後ヒアリング
もしくはアンケート

開催後

当日のスケジュール 内容時間

STEP

１ オープニング 9:00 9:15

設備工事の種類 9:15 10:00
STEP

２

11:00 12:00
STEP

4 質疑応答

維持・保全・改修工事 10:00 11:00
STEP

３

13:00 14:30
STEP

５ 質疑応答

14:30 17:00
STEP

６ 質疑応答

ẑ

研修当日

1 2 3 4 65

ワークショップの企画から契約、実施までの流れ

「何が課題なのか？目的を何にするのか？」を
一緒に考えます。
効果検証の方法も一緒に考えます。

1

ẑ

企画段階でもお気軽にご相談ください。
単発の依頼から、年間スケジュールの
作成まで、ご対応致します。

目的に応じて最適な内容を提案します。 当日の詳細スケジュールを詰めていきます。

É

ể 35 Ṍṕ
Ṗ

楽しい！ 安い！ 専門的な知識

É

生産の安定 問題解決能力の向上 社員の定着

ご提案 ワークショップ/ 研修の
内容決定/ ご契約



Ṍ

得られる学びのイメージ

知る・深まる

教え合う

記録する・伝える

効果がわかる

ẑ
ẑ

350,000 Ṍ/

ṕ Ḳ385,000 Ṗ

40,000 Ṍ/
ṕ Ḳ44,000 / Ṗ

ご相談ください！

Ṅ
IT DX

価格目安



が解決したい3つの課題

地域・地球環境 工場 働き手

Â

Â

Â

ÂIT DX

Â
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■会社概要
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