
保全ラボの研修・教材のご紹介

現場に合う研修と教材、一緒に作ります
新入社員から保全担当者まで、貴社の工場に合わせて用意します。

1 新入社員教育

新人の土台から、育てる仕組みまで

受け入れ研修と、育成担当者向けの研修

を用意します。

2 保全教育

保全の基礎から、潤滑・点検まで

保全の基礎と、潤滑・日常点検の進め方を

、貴社の設備に合わせて伝えます。

3 作れる教材の見本

図面を、教材に作り替えます

お持ちの図面や完成図書から、演習問題

や解説資料を作ります。

こんな時に

• 新人に設備を説明する資料がない

• ベテランの説明が人によって違う

研修メニュー（一例）

新入社員の受け入れ研修
対象：新入社員 目安：7時間

製造業の基礎、5S・安全、品質管理、生産管理まで、現場の

知識を学びます。

育成担当者向けの研修
対象：育成・OJT担当者 目安：3〜4時間

スキルマップで3年後の姿を見える化し、育成計画まで作ります。

研修メニュー（一例）

設備保全の基礎・業務の全体像
対象：管理職・保全担当者 目安：2〜6時間

基礎知識、潤滑・日常点検、故障対策、計画的な保全の進め

方を扱います。

内容と時間は、貴社に合わせて調整できます

見本（架空の例です）

系統図の演習問題 解説資料

原料タンク

ポンプ

（ ① ）

反応槽

①に入る設備を答える穴埋め

問題

色分けで、若手にも説明しや

すい資料

お渡しするもの｜演習問題＋解説資料

※見本は架空の例です。内容や時間は、貴社に合わせて調整します。

株式会社保全ラボ

https://hozen-lab.co.jp/

contact@hozen-lab.co.jp

TEL 050-5604-9815

【受付】平日 09:00〜17:00

東京都新宿区住吉町2-18ウイン四ッ谷410
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